PR&ACT

by KC Group

Framgangsrika foretag och organisationer borjar i valmaende
medarbetare. Flera studier visar att arbetsplatser med Iag sjukfranvaro
kannetecknas av val utvecklade sa kallade friskfaktorer. Forskning visar

ocksa att en genomtankt strategi pa organisationsniva och tidiga atgarder
for att forebygga ohalsa har stor betydelse for hur vi mar pa jobbet.

Ta del av vart expertstdd via den bidragsberattigade tjansten
PROACT by KC Group!

a o

200 000 kr i bidrag/ar

Svenska staten ger via Forsakringskassan ekonomiskt bidrag till foretag och
organisationer som valjer att satsa pa valmaende chefer och medarbetare.
Som kund till KC Group far ni 50% av kostnaden tillbaka, upp till 200 000 kr
i bidrag/ar, for halsoframjande insatser och tjanster for forbattrad
arbetsmiljo.

KC Group har 1dng och gedigen erfarenhet av att arbeta med stressreduce-
rande och halsoframjande utvecklingsinsatser for chefer och medarbetare.
Tillsammans med er skapar vi god halsa, hogre engagemang och battre
produktivitet.
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FROM GOOD TO GREAT



FOR VEM?

Du kan soka bidrag for chefer och medarbetare som behover:
e Stod i att hantera stress, konflikter eller en kris
e Coaching, handledning eller samtalsstod som proaktiv insats
e Stod eller rehabiliterande insatser efter sjukskrivning
e Se over arbetsmiljo, strukturer eller arbetsuppgifter

Du som arbetsgivare bedomer sjalv nar chef eller medarbetare
befinner sig i riskzonen och ar i behov av stodinsats. Tjansterna inbegriper
inte behandling, vard eller stod under padgdende sjukskrivning.

TILLSAMMANS AR DET MOJLIGT

Néar du som arbetsgivare anlitar KC Group far ni av
Forsakringskassan tillbaka upp till 10 000 kr/medarbetare
och 200 000 kr totalt per ar. KC Group ar en av fa
konsultforetag i Sverige med inriktning mot chef- &
medarbetarutveckling som blivit godkanda anordnare av
dessa insatser péa individ-, grupp- och organisationsniva.

PROACT-PROCESSEN

MATCHA
Strukturerat och kartlaggande samtal for att sakerstalla
matchning mot ratt konsult eller konsultteam.

UTREDA
Analys av behov och orsakssamband. Presentation av
atgardsforslag samt offert.

PLANERA & INITIERA
Detaljplanering och initiering av overenskommen insats.

GENOMFORA
Genomforande av insats/er med regelbundna avstamningar.

FOLJA UPP
Uppfdljning och kompletterande insatser, eller avslutning
och utvardering.

HUR GAR ANSOKAN TILL?

Ansokan till Forsakringskassan for att fa tillbaka 50% av

kostnader till ett varde av 400 000 kr per &r &r enkel. Vi hjalper  #2 o

garna till utan extra kostnad. Som leverantor redovisar vi
genomforda insatser pa ett underlag som ni bifogar till er
ansokan direkt pa Forsakringskassans hemsida.



VAD PASSAR ER?

GRUPPERBJUDANDE
Insatser for grupper:

e Grupphandledning

e Teamcoaching

e | edningsgruppsinsatser
e Forelasningar/workshops

Kan kombineras med
individuella samtal.

Kostnad efter bidrag:
frdn 50 000kr.

Kontakta oss pd KC Group sa hjéalper vi dig vidare: info@kc-group.se, 070 560 03 24

OM KC GROUP

KC Group arbetar sedan 2011 med ledarskaps- och medarbetarutveckling,
forandringsprocesser och en hallbar, hdlsosam arbetsmiljo, inom offentlig sektor
och naringsliv - i hela Sverige. Vi ar ett 50-tal erfarna konsulter med olika
spetskompetenser inom bl. a halsa, organisatorisk och social arbetsmiljo.

Anlita oss och fa& professionellt stod genom certifierade coacher, handledare,
psykologer och organisationskonsulter som ar experter pa proaktiva
halsoframjande insatser.
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